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DADES
GENERALS
Agrupa't l'any 2022 ha atès un total 229 de
usuaris/es, entre noves acollides (38) i
activitats continuades. 

El total de persones ateses ha estat de 76
dones (33,1%) i 153 homes (66,8%).
D'aquestes 229 persones són d'atenció de
l'entitat al Centre de Dia 85.

PATOLOGIA 
DUAL

 

P E R F I L  D E
C O N S U M

H O M E S :
P O L I C O N S U M  ( 4 5 % )  

A L C O H O L  (  4 1  % )  
C O C A Ï N A  (  7  %  )  
B E N Z O S  (  7  %   )

 
D O N E S :

   P O L I C O N S U M  (  5 4  %  )   
A L C O H O L  (  4 2 %  )  
C O C A Ï N A  (  4  %  )

 
 

L A  P A T O L O G I A  D U A L

D I A G N O S T I C A D A  É S  D ' U N

6 4  % ,  A M B  U N

P E R C E N T A T G E  E S P E C Í F I C

E N  H O M E S  D E L  5 2 %  I  D E L

4 8 %  E N  D O N E S .

 
 

D I A G N Ò S T I C S
 

5 5  %  D E L  T O T A L  S Ó N

T R A S T O R N S  A F E C T I U S  I

D ’ A N S I E T A T  (  3 8 %  E N  H O M E S  I

6 2  %  E N  D O N E S  ) ,  

U N  3 3  %  D E L  T O T A L   T R A S T O R N S

P S I C Ò T I C S  (  1 0 0 %   H O M E S  ) ,  

I  U N  1 2 %  T R A S T O R N S  D E

P E R S O N A L I T A T  ( 1 0 0 %   D O N E S  ) .

 
 



DERIVACIONS A Q U E S T  A N Y  2 0 2 2  L E S
D E R I V A C I O N S  I

C O O R D I N A C I O N S  S ' H A N
M A N T I N G U T  A M B  E L S

S E R V E I S  D E
L ' H O S P I T A L  S A N T A

M A R I A ,  C O N T I N U A N T
E L  C A S D  C O M  A

D E R I V A D O R  P R I N C I P A L

CASD
63%

entitats socials
19%

altres
8%

PSI
5%

Ajuntament de Lleida
5%

Entitats socials
55%

CASD
25%

Serveis socials
8%

UPD
7%

PSI
5%
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COORDINACIONS



TREBALL EN
XARXA 
Es treballa en xarxa amb les següents
entitats:

-CASD de l' Hospital Santa Maria

- Servei de Rehabilitació Comunitària

- Hospital Sant Joan de Deu

- PSI Social

- Unitat de Patologia Dual de l'Hospital Santa

Maria

-Serveis socials d'Atenció Primària

-Àrea d'Inclusió Social de l'Ajuntament de Lleida

-Àrea Prevenció i Intervenció en Addicions de

l'Ajuntament de Lleida

- Casal de la Dona

- Unitat de suport d'atencio primària GSS

- Fundació Arrels- Sant Ignasi de Loiola.

- Associació Antisida de Lleida. 

- Fundació Tomàs i Canet 

- Salut Mental Ponent

- INTRESS 

- Mentalia

- Hípica La Manreana

- Punt Òmnia

- Banc de recursos

- Banc d’aliments

- Fades de Ponent

- Coŀlegi Episcopal

- PROSEC

- Comotarados

- Coordinadora d'Entitats de Salut Mental i

Addiccions.

- FESALUT

- Taules de Salut Mental del Segrià 

- EMU 

- Ilerna 

- Fundació Once.
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SEGUIM APOSTANT PER LA LÍNIA
DE COORDINACIONS I DE DIFUSIÓ

PER DONAR A CONÈIXER EL
RECURS ENTRE ELS/LES

PROFESSIONALS DE LLEIDA,
REALITZANT DIFERENTS ACTES I

REUNIONS AMB SERVEIS
SOCIALS, ENTITATS ,

COORDINADORES I FEDERACIONS.
S'HAN REALITZAT UN TOTAL DE

327 COORDINACIONS AMB
ALTRES RECURSOS.
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ACTIVITATS
Agrupa't l'any 2022 va atendre un total
de 229 de usuaris/es.

- 1a. fase: 
24 persones es van beneficiar de l'Espai
Ocupacional: 13 persones varen participar
de les sortides i activitats d’apropament,
3 persones als diferents tallers creatius,
26 a les assemblees; 
38 persones als tallers de cuina saludable
i casolana; 23 als tallers d'esports i 24 al
corporal. Als tallers de reducció de danys
hi han hagut un total de 29 persones, i al
cafè-calor 50 participants. En relació als
acompanyaments hi han hagut 144
beneficiaris/es i s'han realitzat 31 sessions
d'intervenció.

- 2a. fase: 6 persones han participat
activament i de forma constant al grup
de dones, en seguiments individuals
s'han atès 41 persones i 16 persones han
participat dels tallers d’estimulació
cognitiva, 25 persones als taller de
biodança i 17 als d'equinoterapia.

- 3a. fase:  es van incorporar 5 persones a
la borsa de feina i amb 8 persones s'ha
treballat el pla d'inserció . Es van realitzar
un total de 154 sessions de tutoria.

-Pel que fa als serveis transversals: 18
persones van fer servir l'assessoria
jurídica.

EL PERFIL D’USUARIS/ES QUE
ATENEM SEGUEIX SENT DE

REDUCCIÓ DE DANYS MÉS QUE
D’INTERVENCIÓ TERAPÈUTICA, JA

QUE LES SEVES DEMANDES
ESTAN ENCAMINADES A COBRIR
NECESSITATS MOLT BÀSIQUES,

COM SÓN L’ALIMENTACIÓ,
OCUPAR EL TEMPS DE LLEURE DE

FORMA MÉS SALUDABLE I
CONTENCIÓ EMOCIONAL AMB

ACTIVITATS DE BAIXA
EXIGÈNCIA. 

 



CONCLUSIONS
Aquest any 2022 les derivacions i
coordinacions s'han mantingut amb els
serveis de l'Hospital Santa Maria, continuant
el CASD com a derivador principal amb el
63% de les derivacions totals. Continuen
sistematitzades reunions de coordinació
bimensual amb les professionals del CASD.

S’han atès 38 noves derivacions tant per als
serveis d’Agrupa’t com per a Semaiha,
d’orientació laboral, mentre l’any 2021 van
ser 53. 

Seguim destacant com a molt important el
grau d'adherència al tractament que
faciliten les activitats, ja que en la majoria
dels casos veiem com valoren positivament,
en un 8,8, poder mantenir-se al circuit de
suport, tant en els aspectes mèdics,
psicològics, socials i terapèutics.

Els/les usuaris/es tenen molt bona percepció
de l’ús que fan del temps de lleure durant
les activitats d’Agrupa’t, ja que ho valoren
amb un 8,5 i valoren també la satisfacció
d'experimentar noves formes de relació
amb un 8,8.

S’estableixen grups de 8-10 persones de
forma continuada, essent l’activitat de cafè-
calor l'activitat més demandada, fins arribar
a grups de 15 persones, la de cuina, amb un
topall de 10 persones màxim , amb llista
d'espera i els tallers de reducció de danys,
amb un grup de 10-12 per dia.

Destaquem la bona percepció de canvi que
tenen els/les usuaris/es arrel de la
participació en les activitats i la satisfacció
general , que és d'un 8,8.

Els/les usuaris/es valoren de forma
generalitzada les activitats com espais
d'utilitat en relació a la seva comunicació
amb els altres,la millora de l'autoestima,
autonomia i motivació, la satisfacció en les
relacions socials, l'ús del temps de lleure, la
cobertura de necessitats bàsiques,
l'adherència al tractament, i la millora de
l'estat de salut.

Les valoracions respecte a la seva
autopercepció de conciència són
motivadores, ja que consideren que tenen
més consciència interna, identificant millor
des seves emocions, experimentant
emocions positives, disminuint els seu grau
d'angoixa i agressitivat, sentint més
benestar emocional i més responsabilitat
personal, amb un 8,8. 

El 100% de les participants en la fase
laboral es mostren satisfetes a nivell
d'habilitats laborals, del seguiment
d'inserció que es va realitzant al llarg del
seu procés i a nivell relacional. Es mostren
motivades per treballar a Semaiha i
valoren amb un 10 el sentir-se compreses,
haver millorat les relacions socials en el dia
a dia i sentir-se més integrades a la
comunitat.

Amb aquestes dades podem concloure
que les activitats tenen un impacte
important i destacat  en la seva vida
quotidiana. 
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