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ACTIVITATS AGRUPAGOGT

1. AREA VI VENCI AL, OCUPACI ONAL | D6ACOLLI DA

a. Espai Ocupacional:

Es tractabedtniespabai xa exig ncia molt prc
tots els dimarts entre les 10.30 hores i |8shbres, a k& instal-lacions cedides per

| Hiospital Sta. Maria, a les instal-lacions de la propia entitat, aixi com un cop al mes al
Espai dé Entitats de Salut GSS. Tot [ | 6ho
sortir de | 6 essnplaguan els vimguil bg, reenmgre i quan respectin les

nor mes b”"siques que entre tots han estat a
déestiu realitzant sortides a diferents mu
aqguest any eslésh ame sroess edev aXul i ol i ddAgost pe

exclusivament a les piscines municipals de Cappont.

- Nombre de beneficiaris3 otals de | 6 Espa
- Mitjana de persones per sessi¢4 minim, 13 maxim)

- Sessions realitzadetl

SOha de tenir en compte que durant l a t emp
piscina cada dilluns, dimarts i dijous alterrBndb amb | es acti vitats ¢
Ocupacional. Aquest any 2014 duranttels mes

els tallers de creacio6 de la decoracid nadalenca del CAS de Lleida.

Bl ocs doactivitats

- Taller video-forum: 6s es si ons. Espai on es debaten te
l a tem"tica del film que es pr oesepnivns, amb
del s [ |l es companys/ es sempr e des débuna

intervencions de cada un/ a. A partir dobéun
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posteriorment és realitza un petit debat i/o cada persona exposa el see pistad

sobre el tema principal. Aquest taller el r
- Sortides 8 sessi ons. Per guart any consecutiu e
diferents punts culturals i ludics de la ciutat que serveixen per adberira | 6 ocupaci

del temps de lleure, afavorir les relacions i la cohesio del grup, al mateix temps que es
coneixen | es oportunitats de | a ciutat a
culturals.

- Taller Creatiu: 8 sessions. En aquest taller esealevolupa la part més creativa de

cada un/a. Es tracta de realitzar activitats de manualitats senzilles, com la creacio de
clauers, collages, punts de llibre, etc.

- Dinamiques grupals 6s es si ons . Aguesta activitats es
| 6 Hiotsall St. Mari a. Per mitj " dobuna din”"mic
diferents capacitats a nivell individual i grupal per tal de motivar als i les participants i
generar un ambient positiu que ajudi a fer créixer al grup.

- Decoracié Nadalenca del CS&: Hem dedicats sessions per a crear la decoracio
Nadalenca que un any més hem realitzat a les instal-lacions delAB#Smaterials

com papers de diari, cartolines de colors, paper de pinotxo, cotd, etc., hem creat
diferents figures de Nadal com estrsliecampanes entre altres, i a més a més hem fer

un arbre de Nadal a tamany real.

-Sessions déaval uaci -, : fp2 sgsians.8aisessions pr ogr
destinades a avaluar i preparar algun o alguns dels blocs tematics existents o de

preparaces doéalvitats externes a | 6espai oc

No obstant, tamb® soha de dir odrigt lbh 6espai
qual cosa vol dir, que tot i que hi ha una activitat fixada préviament abans de cada
sessio, en ocasions queda una priaquesta m®s oberta on | a

relaciona, potenciant | 6ajuda m¥%Wtua, 1 afav

Valoracions i propostes:
- Es mantenen els nombre dbébusuari s respect
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Constatem que el fet de no obligar a agsista estaih i tota | 6estona
implicat una alta disciplina tant a nivell personal com grupal.

Léexi st ncia dobébaquest espai seguei x en:
professionals de | 0Espai doentitbats GSS
temps el nombre de derivacions.

L6exi st ncia de | 6espai obert en | es pr
afavorint | éadher ncia al -nedigsacial.i t 1 | 6i t
El fet de continuar (alut GSStenfartaitel MindeE s p a i (
amb altres entitats que treballen en | 6"
unes instal-lacions que ens han permes fer activitats més amples i a més qualitat.
Continuem veient que | 0esdpaeintoauwmagciscemd!l

bona eina de trobada, apropament i coneixement inicial en concordanca amb la

situaci - de proc®s en qu estan, afavor
relacio.
Constatem que el grup valora | aexist n

metodologia, per sobre inclls dels contingadtvitats.

Continuem apostant per un programa dobées
aguest 2014 sbébha tornat a apostar per f e
Fent activitats de visites a nauss, piscina, sortida a la platja, sortida i dinar a les

|l es installlacions de Punt Eco. Durant e
per fer la majoria de les activitats a les piscines municipals.

Hi ha consolidat un grup estable i de referencia ppréicipa activament en la
preparaci - i millora de | 6espai ocupacio
El's blocs dbéactivitats han donat respos
persones participants.

El fet de fer assemblees mensuals per oferir als usuaris/es el calendari mensual

amb totes les activitats corresponents i detallades, és necessari per a mantenir el
vincle grupal i poder aportar l opi ni
realitzaran aquell mes o que ha han estat realitzades amb anterioritat.

L6 %Ys doun heefat gug pugyem enpmagatzemar tots aquells materials

propis que utilitzem per a realitzar les activitats com el taller creatiu.
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En consequencia veiem que:

- Es necessari mantenir el recurs amb el funcionament utilitzat fins aleshores.

- Mantenir la informac - pr via i amb temps de | 6a
di marts i di vendres del me s . Ai X, sobdest
dbéactivitats.

- Fomentar activitats participatives i creatives que puguin incidir en quant a
difusié i a compensacio econorajccom ara la venda de roses i punts de llibre
per sant Jordi, venda dbéartesania, | oter

- Donar més responsabilitat a la gent que porta més temps en la associacio i que es

facin carrec de certs aspectes que per manca de professionals moapaiolzr.

b. Activitats ludigues

0o Sortidesd 6estiu
Soutilitza com un espai de relacions constr
temps que es dona | doportunitat de visitar

gue es troben.

les®rtides que soOohan realitzat a | dany 2014
- 14 de Juliol. Platja de Conrfauga.24 persones.

- 6dejuny. Vam fer un dinar popular a Punt ECbpersones.

A |l es sortides soapr of i ts@ jugalajocsedentpuda, jygp&r pas ¢
a futbito, banyats e |, fer din"miques grupal s, di nar .
preparar dinars i son les mateixes persones participants qui col-laboren en la realitzacié

del me n Y. El's membres do6éAgrupadt (professi
diferents tasques com organitzar els cotxes que sOn necessaris per a realitzar la sortida,

anar a comprar el menjar i els estris necessaris, etc.
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Aquestes activitats permeten crear vincles i relacions, i son un punt de partida del

procés de millora personha Aquest ti pus dobéactivitat fom
participants, de manera que |l a interrelaci
experi ncies passades dobaltres poden ser s

situacio que estavint la persona.

- Nombre de sortides previstés:
- Nombre de sortides realitzad@s:
- Nombre total de participants. Usua2§)

- Nombre de participants professionds:

Valoracions i propostes:

- S6han mantingut | es dos s stattedlitdagles ernt a | [ |
cap de setmana i han tingut un for mat m
la platja.

- Les limitacions de mitjans (professionals, vehicles i despeses) han fet que no
puguem arribar a comptar a pabtcippreadesf i ci ar
sortides.

- EI nombre déeducadors/es ®s | imita a 2.
persones exisuaries que desenvolupen funcions de referents positius, cosa que
beneficia molt al desenvol upament i l a n

- Sortirdels espais habituals i trencar amb la rutina diaria €s molt important per a
les persones en procés de millora.

- La col-laboracié en les tasques a fer, com els dinars o el recollir després de
| 6activitat real i tzada, mi lal oir al & aj updear c
sentirse util i valorat.

- Ens trobem moltes vegades que no podem

vehicles i aquesta és una tendéncia que va en augment
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En consequencia veiem que:

- Cal continuar i mantenir les dos sortides anuals, jgpquéalta de professionals,

vehicles i diners no sedn poden fer m®s.
- Millorar | a col LI aboraci - amb altres en
demanda doéusuaris interessats en partici

o Activitats dobébapropament
Aquestes activitate s duen a terme durant dies concr e
afavorir |l a integraci - soci al del col LIl ect

ciutadania al mateix temps que es sensibilitza a la poblacié de la problematica existent.

Llesact vi t ats doéapropament que sob6bhan realitzat

- Venda de rosesEs du a terme el dia de Sant Jordi i es venen roses als ciutadans
en un punt centric de la ciutat. Abans de res, els mateixos usuaris han participat
en el muntatg de la parada i en la preparacio de les roses per a la venda i també
s-n ells qui s 0- A més a eméslaguest adyeels useanisles e
han creat targetes i punts de llibre, que es van poder vendre el mateix dia junt
amb les roses. Van paiipar entre la confecci6 i la venda persones usuaries.

- Carnestoltes El dia 13 de Febrer vam celebrar coordinadament amb Oficina
Maranyosa, PROSEC, Ciber aula Gairoles, ARLLE i Arrels la Rua de
Carnestoltes del Cent r e itdtanenitzantaaanb de LI e
xocolata i coca de sucre per a tots els assistents/es i musica per a ballar.

- Torrons de NadaLAquest any tamb® sbéha realitzat
Santa Maria wuna taula informativa de |
galdes, polvorons..., durant 4 dies al mati. Aquest espai, permet el contacte amb
persones que tenen poc vincle social i
terapeutica i oferir informacio de diferents recursos. Van parti@psersones
usuaries.

- Dinar de Nadal. Com anys enrere a mitjafisals de Desembre es celebra el

di nar de Nadal conjunt ament amb |l a fun
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Social Maranyosa. Aquest 2014 es va fer el dia 20 de Desembre, on van
participar un total d&2 personesusuaries de les qualgl van col-laborar en les
diferents tasques del dinar (elaboracié del menjar, repartiments dels plats, neteja,

etc).

Valoracions i propostes:

- Les activitats segueixen compl i sd el s o
atil, millorar lesrelacions socials i sensibilitzar a la poblacio.

- S6ha mantingut |l es activitats conjuntes
i afavoreix la coordinacio i el treball amb xarxa.

- El nombre de persones que han participat en les activitat ha augneaituirea
activitat ol en altra ha disminupt, tot

- S6ha donat mol ta m®s responsabilitat al

facin carrec de certes activitats i mostrin autonomia i evolucié personal.

En consequ@cia veiem que:
- Mantenir o augmentar les activitats coordinades amb altres entitats.
- S6ha de continuar donant tasques i resp
que es troba dintre de la associacio.
- Continuar realitzant | eirmapexdonhar adoreiaer s d o a |

|l 6enti tat.

o Piscines
Aquest estiu, per cinqué any, hem comptat amb permisos per assistir a piscines
muni cipal s i poder aix? fomentar un cop m®
saludable i relaxant. Aquest any hemcordinu apost ant fort per aque
hem incrementant aquesta activitat a tres dies (dimarts, dimecres i dijous). A més aquest
any tamb® sbébha realitzat |l activitat en | @

tots/es.
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Valoracions i propodes

- Degut a |l es altes temperatures de | 6es
gual sevol tipus dbéactivitat.
- S6han creat grups aut,noms de gent de | a

la tarda, ja que és pot accedir a la piscina durant tot el dia.

En consequeéncia veiem que:

- £s 1 mportant mantenir | 6acti vitat dur ar
| 6organitzaci - per t al déoaprofitar un
benefici del processos de les persones afectades.

- S6ha de c o ntpdr realitaar lesaaptioitats e mna piscina propera, ja

que la gent pot andn caminat.

Nombre de dies que hem anat a la piscit@:

Nombre de persones que han participat a la actitifat:

c. Informatica basica

Aquest any 2014 sa@duestadativited formativeanperitah de paodart

afavorir la inserci6 social i laboral mitjangant la utilitzacié de coneixements informatics

b"sics. Séha continuat realitzant | 6dacti vit
facilitat migapunidia ald éetmamra@n un grup deersonesmaxim

poden adquirir i treballar aspectes b sics
Sempr e, a m®s de | a persona que treball a a

ajudar i facilitar el bon funcionament del grup.

- Nombre de beneficiaris’
- Nombre de session34
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Objectius especifics
- Presa de contacte i pérdua de la por al mon digital i informatic.

- Oferir una nova eina de promocio laboral i personal.

Valoracions i propostes
- S6ha creat un gr oopsoldaiassi stents estable
- S6ha mantingut el dilluns com a Ynic di
durant una hora i mitja
- EI 80% dels beneficiaris han assistit continuadament.
- Hi ha gent en |l ista dbéespera per a real

a un grup reduit de 7 persones.

En conseqglencia veiem que:

a)Mantindrem | 0espai del Punt dmni a, adap
vinguin deri vades ddéal gun altre recur s

associacio.

2. AREA DE REFORC | CREIXEMENT PERSO NAL i PRELABORAL (2n
nivell)

Formacio en Hort Terapia:

Léactivitat es pl anteja a rdaucatiun fomergadnto r tra

| 6aplicaci - pr”"ctica de continguts te,rics,
I entusiasme als usuariEs proposa una activitat peri B d
consistent en | a creaci - i gesti - déun ho
envolten | 6hort e c o Ira dg les gallinese corbpostatgeinge pl ant e

al tres) dabutorlgéeagpiaial @rocea llarg de tot el procéd.es sessions
consten dbébuna part cognitiva en | a qual el s
gue es realitza, una part fisica i practica en la qual es realitzen les diverses tasques

necessri es per gestionar | O0hort, una part soc
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del grup i final ment déun el ement doexpres
grup i amb | es pl anTambe esirealézénssessiond teoagikees, de | 6
funcié de les necessitats i els objectius del grup, per tal de posar els fonaments per

després poder treballar els aspectes practics amb més facilitats.

Aquest taller formatiu, es realitza un cop a la setmana durant una hora i mitja els

dimecres,esréai t za a | es installlacions de | 6empr
ecol ,gic qgque es dedica a |l ogar terreny per
professional de | 6" mbit agr2cola i terap ut
Les variables sobre les quals es vol treball amb | 6 el aboraci - [ par
son

- Conducta:

0 Apatia, motivacions i interessos
- Mobilitat:
o Equilibri
o Forca
- Funcions emocionals:
o Nivell d'autoestima
o Simptomatologia depressiva
- Socialitzaci6 i funcionament interpersonal
o Adaptacio social
- Coneixenents sobre horticultura i educacio ambiental

- Qualitat de vida

Valoracié i propostes
- Es una activitat que continua tenint una bona acollida entre les persones que
assisteixin.
- SO6ha establ ert 46 persgnesugetmamalst gaed Hi partiaipen 5

activament
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- S6bha de tenir en compte que el fet dobas
molts tinguin nocions basiques de com fer i gestionar un hort, aixi com treballar
|l a responsabilitat, el treball en equip
pat dobal i ment s.

- S6ha pornoamoclia sal utcumiat jdaenl- aptoplidacod® i
consci ncia de | es necessitats reals vin

- S6han adquirit coneixements de com aprer

tasques wculades al tractament terapeutic.

En conseqgliencia veiem que:

- Que cal seguir amb aquest projecte dohor
el projecte ha tingut molt bona acollida per part dels participants.

- S6bhauria de cr eartcipan agivamgnt de la forsmacio per qu e p
poder iniciar un grup autogestionat que fossi capa¢ de poder arribar a crear una
cooperativa de consum.

- En els mesos del hivern hi ha una baixada de participants degut al fred i a les

condicions climatologiques.
- Nombre de beneficiaris que han passat d L

formaci - do6éHort ter"pia: 14

- Nombre de sessions: 40

Taller de cuina saludable:

Aquest any continuem realitzant el taller de cuina saludable, realitzem un taller

setmanal de dues horesam obj ect i u de treballar | a desi
| 6al i mentaci - saludabl e i el canvi doh”" bit
amb dos parts, per una banda hi ha wuna par

mengem, com els mengei quins aliments son més beneficiosos tenint en compte les

caracteristiques de salut de cada participant. La segona part consisteix amb la elaboraci6
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de dos plats de menjar, un de fred i un cuinat, @&8gpants porten dos carmanyoles

on sobdbenpomdrejnare de cada taller. Per tant p
saludabl e i com cuidem el nostre cos i per
menjar all, que sb6ébha cuinat

Valoracio i propostes:

- El taller de cuina saludable és ursdgue mes exit en participacio i implicacio
de les persones que assisteixen

- Hi ha un canvi en els h"bits dbéali mentac
amb el seu dia a dia, mol ts soOhan obert
consum de carnaugmentant el consum de vegetals en la seva vida diaria.

- El tenir un taller setmanal amb una rutina fixada, els ajuda amb la planificacio
del temps i | 6organitzaci - setmanal

- Al canviar els h"bits alimentariiha so6han

fet que es troben millor amb si mateixos.

En conseqglencia veiem que:

- Aquest taller est”™ servint per fer canvi
dels participants, introduint aliments i productes menys toxics per la seva salut.

- Que els pdicipants estan aprenenta auto cuislege amb | 6al i ment aci
dia i aix0 es veu reflectit amb la seva salut.

- Que hi ha un grup estable de participan
motivacio.

- Que es reclama continuar fent aquest talleru@els aporta molts beneficis a la

seva salut i canvis amb els seu dia a dia.

Nombre de beneficiaris que han passat dui
saludable: 21
Nombre de sessions: 45
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Taller psico-educatiu i de creixement personal:

El taller psioeducati u i de crei xement personal, S
haviem fet altres anys. Aquest taller te com a objectiu crear un espai des del qual
l'usuari pugui comencar un procés de millora personal i de la seva qualitat de vida, basat
ambautbo conei xement personal, el prendre co
ara, exercicis de relaxacio i treballar les diferents emocions mitjangant dinamiques grup.
El taller es realitza un cop a la setmana durant dues hores els dimecres a la tarda
Objectius especifics
- Recuperar el desig de viure i actuar.
- Millorar l'autoestima, la motivacié i potenciar les aptituds de cada persona.
- Assimilar i interioritzar recursos i habilitats psicoemocionals d'enfrontament de
les situacions quotidianes.
- Arribar a percebre i usar les dificultats com oportunitats de canvi i creixement
personal.
- Augmentar la xarxa de relacions i activitats socials de les persones usuaries per a
integrarse en la comunitat.
- Crear un espai terapéeutic per poder compartir expeegncémocions des del
com venim i com estem.
- Realitzar activitats a | d6aire |1l iure amb
Valoracio i propostes:
- Lébacollida aquest taller transfor mat an
encaminada al auto coneixemerd, fet que els participants coneguin una altra
met odol ogia terap utica basada en | 6auto

- El taller terapeutic ha tingut una molt bona acollida, tenint un grup estable de
participants i proporcionant un espai intim i terapéutic on mpdiballar
diferents inquietuds i emocions amb el seu dia a dia.

- S6ha habilitat wun espai per compartir

acompanyament.
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En consequencia veiem que:

- Aguest taller esta servint per a que la gent agafi conscidetiaqui i ara, es
donin compte del seu procés personal i comencin a treballar les emocions.

- S6ha augmentat | a cohesi - del grup 1 el
normes de grup i poder aixi crear vinculacio i responsabilitat.

- Valorem com a mol necessari continuar realitzant aquest taller i dbnar
continuitat fixa amb un grup estable de participants

- Continuar oferint aquest espai per allpersones que hi puguin participar.

Nombre de beneficiaris que han pgcassat du

educatiu i de creixement personal: 18

Nombre de sessions: 45

Seqguiments individuals:

Després de les sessions grupals, mantenim contactes individualitzats amb persones que

verbalitzen o observem resistencies i bloquejos, davant certes situacitdgges.

Obijectius especifics:
- Complementar el treball grupal, centrmats a les necessitats personals
especifiques del seu dia a dia.
- Aportar eines per a | a concreci- de nece

- Realitzaci6 de derivacions a recursos espscimeédic, judicial, laboral...

Continguts:
Els continguts que es treballen, tant a nivell conceptual com procedimental i actitudinal,
pertanyen als camps tematics destxioterapéuticaiamiliar-relacional, d'assisténcia

medica, orientacio formativassistencial i judicial.
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Valoracio i propostes:
- Es valora realitzar seguiment aquelles persones que puntualment vulguin tenir
un espai personal per treballar i parlar coses que han sortit amb el grup de

terapia, sense obrir nous fronts.
Nombre de benef ci ari s que han passat dur ant | 6

individuals: 4

Nombre de sessions: 10

3. AREA DO6I NSERCI & L ARIODRAL (3er .

£s un projecte que es concreta en | a creaci
oferta serveis, com ara: pimfy petites reparacions, neteges i mudances, preten
proporcionar una escola on es facilita | 6a
treball en equip als beneficiaris del projecte i acompahyars en el proc®s d:¢
trav®s dou htzateeh €l que ellgimateixod s0a els que marquen el ritme i les

caracteristiques de la seva propia insercio.

Durant el 2014 sodéhan real i-dealabossh@efetna.t r evi st
sO6han contractat a 4 personesen qluéenhparne sao

doi nserci

Objectius:
- Promoure diferents fases d'obertura a la inserci6 slatiatal per les persones
beneficiaries del projecte
- Integrar en el mercat laboral ordinari a les persones beneficiaries 0 en una
dinamica de recerca de feina.
- Oferir les eines necessaries per a la integracio en una xarxa social normalitzada.

- Oferir formacio practica en habits i habilitats laborals i socials.
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- Foment ar | 6autonomia en | a recerca de f e
- Formar en habilitats de comunicacio, resoluci6é de conflideses actitudinals
i conductuals.

- Viure una experiencia positiva respecte la feina.

Metodologia
-Fl exibilitat doéhoraris. Sodéadapten el s nh
persona (es permet continuar en el tractamerdiani terapeutic, fatitant
labssi st ncia , tot conscienciant i mil | o
- Viure una experiencia positiva respecte a la feina: positivitzar la relacié que
sbestablir”™ entre el Dbrigadista i | a fei
- Participacio actia a la organitzacié de la feina. La distribucio dels serveis a
realitzar sbéborganitza amb tot el per son
cada brigadista aprenigai organitzaise el seu temps i les seves responsabilitats.
- Acompanyament individualitzaEs realitzen sessions individuals per treballar
l 6i tinerar:. doéoinserci -, en | es quals es
brigadista.
- Treball en xarxa. Es treballa conjuntament amb les entitats que deriven

persones o serveis al projecte, amfinalitat de crear unes linies de treball

La intervencié es concreta per una banda, en la feina diaria que realitzen els brigadistes
conjuntament amb els monitors als servei s,
i per una altra banda, aslsessions de seguiment individualitzat que es realitzen un cop
cada 15 idseroslab@anhb | 0

El's plans déinserci - s-n |l a guia que sob6uti
continguts procedi ment al s iasiwacidipersodaiemal s | &
funci - de |l es caracter2stiques dbéaquest a. E

un itinerari on és plasmen objectius concrets a treballar durant el temps de contractacio
a |l a empresa dodéinserciten, i que consi steixen
Sessions PLA DOI NSERCI C

1.- Entrevista en profunditat
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2-Entrevista | aboral/ Acc®s a | 6empresa doi n:
3.- Preparacio conjunta de objectius i del PlII

4.- Treball expectatives laborals i capacitats personals ( perfil)

5.- Preparacio curriculum

6.- Role-playing entrevista

7-Borsa déempreses ( per portar curr2cul um)
8.- Recerca activa. Presentacio curriculum i concertacio entrevistes.

9.- Treballar les negatives com a oportunitats de superacié personal.

Treball en xarxa

Serveisdemnt eni ment i Mi I I or a doh addrebbllaeng e s , Em
coordinacio i en xarxa amb:

-CAS ( Centre doAtiesdet HospitahSahteeMaris)® e s tcabnlaeni x e n
linies de treball bidireccional respecte a la derivacié de persohésitants de feina, i

a més la treballadora social col-labora activament amb el seguiment del projecte.

-Of icina dbéatenci - s ocsi arlunMacriapnayl oss ad 6(a t seenrcvi e
deriven potencials candidats a la borsa de treball i somietkaris amb els seus

usuaris de cara a realitzar possibles serveis.

- FundacioArrels Sant Ignasi de LoiolaDeriven potencials candidats a la borsa de

treball

- Associacio antisida de LleidReriven potencials candidats a la borsa de treball

- Serveis ecials Penitenciarieriven potencials candidats a la borsa de treball

-FEI CAT: |l a federaci - dbébempreses doéinserci

serveis per ampliar els nostres coneixements en aguest camp.

- Departament de Benestar i Faatikl projecte Semaiha forma part de la borsa

déoempreses col Ll aboradores amb el progr ama

-Departament do6Empruédbsve nici @owmaciel s t c¢cnic d

produccio i a les persones que es troben en situacidds er ci - dins | 6empr e

Agr up a 0rep el suppnrdel®epartament de Salut de la Generalitat i de totes les
entitats que formen part de la Comissié Interdepartaah@@tdrogues i serveis socials
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METODOLOGI A D61 NTIG RSEGWINMENT

Derivacio de possibles
candidat s

Realitzem una primera entrevista
en profunditat, en | a que obtenim
les dades tan a nivell  formatiu, com
laboral i social, per a poder realitzar

la seleccié acuradament.

\ 4

Pla Individual
S6oferei
mesos de prova,

Inﬁermo Intern \
un contr ac
prorrogable fins on

marca la llei i es dissenya,
conjun tament amb la persona, un Pla
déinserci - i es tr
formacié practica de la feina, les

habilitats socio laborals.

J

Sessions PLA D61 NSERCI ¢

-

1.- Entrevista en profunditat

~

2.- Entrevista laboral
3.- Preparacié conjunta de objectius i del Pl

4. - Treball expectatives la  borals i capacitats personals

(perfil)
5.- Preparaci6 curriculum
6.- Role-playing entrevista

Aspecte personal i actitud
7.- Entrevistes treball

Contingut entrevista
8-Borsa dbéempreses ( per porta
9.- Recerca activa. Presentacid curriculum i concertacio

entrevistes.

10. - Treballar les adversitats negatives com a

oportunltats de superacio personal.

l

EMPRESA
ORDINARIA
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Valoracio i propostes

Loempresa déol nserci - Semai ha h a estat tre
prospecci - de | es persones en pragicagns doi ns
aconsgui r convenis per a | 6expansi - de | a fei

Actualment continuem amb una situacié socioeconomica molt precaria degut a la crisi

gue patim del sistema socioecon, mic on | a 1
ésobjectivament ralt complicatf er al g%n ti pus dobéinserci - | a
en compte que treballem amb persones que degut a la seva problematica amb el consum

de t,xics, | d6estigma i el s prejudicis per |
que lainsercio sigui més dificil si cap. A més a més degut a la manca de subvencions

per poder tenir dos t cnics un dbéinserci - i
demanda de feina sols podem tenir poques p¢
tasca de prospe i - per a | es per sodigedegadanaupgegos ®s d o i
planol, p i ori t zant | 6acompanyament en |l a feina

laborals cacretes i estimulant la recerda feina i derivacio a bosses de treball part

de | a persona en proc®s dobéinserci

Per altra banda, degut a la feina ben feta per part de tots elssproienal s de | 6 emp
de | es persones que han treball at a dintr
mantenir els dos conveniguejafaun par el | déanys que el teni
endavant amb | a EEpmpirmera ododnd wnereir c®s . amb | 6 E

déoUr bani s me, amb | a qual jalb&spaanydEquet:t
Salut, de Gd® de Serveis Sataris, amb quifa més de dos anys estem fenh&eja
ddoaquest edifici

Cal remarcar que degut a la situacio de crisi, i tenint en compte el perfil de gent que es

troba en proc®s dbéinserci -, el fet de tenir
guda a poder fer utreball més acurat i més profund j a que | destabilit
camps per, sobretot a | a f seicibaqrgaaijeseda a | a

la feina i també a organitzese el dia a dia. Per tant apostem per continuaraht
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convenis amb | 6 ad mitsnprivades cans a eina geslbperviveneia ii ent |
estabilitat de | 06e sopestebaladaes.i nser ci - i de | e
Conclusions

Des de Semaiha les valoracions que fem s6n molt positives des de la vessardlide t

social realitzat i de les possibilitats que existeixen metodologicament parlant. Després

de 8 anys de funcionament el treball realitzat pensem que ha estat un exit. Destaquem

dos vessants que entenem molt i mportant a |
A nivell sccial podem remarcar que el fet de que el projecte tingui funcionament
déoempresa proporciona a |l es persones | 6expe
gradualment el mercat laboral i anar introctsné¢ en | a din" mica doun
una nornativa, unes funcions a complir, etc. Aixd beneficia al col-lectiu de tal manera

gue poden coneixese millor com a persones i treballadors i iniciar processos de canvi

molt més propers a la realitat.

Tot i aguestes expectatives positives de treball, vgi@encom a projecte realitzem una

tasca de responsabilitat p¥blica i soci al
recerca de convenis de feina sigui un prc

totalment viable (cosa en el camp social practicanemossible), evidencia que

actual ment h i ha mol t bona intenci - doéoapro
recol zament pr ctic p¥blic per projectes d
En un parel!]l débanys hem vi st com sdébha red
pe sones en proc®s déinserci -, |l a situaci

subvencions surten tard i tardenenpag&. A m®s | es admini straci
|l o suficient a | o6hora de contractar els se
ni vel | de facturaci - sbhagi Vi st redupt C (

cabuda laboral a més gent i per tant moltes persones es queden sense poder accedir al
mer cat |l abor al a trav®s de | es Empreses dbo
poc a poc es vagin augmentant les contractacions publiques i també privades, fet que
far”™ fer un sal't gualitatiu a | 6hora dodauc
contractades.
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Totitrobarn os en situacions di f 2 cneslqgee eslti@bemener c i

proc®s doéinserci : hem vi s thi aules@erspnesent a mi |

proc®s doéinserci- dintre del mer cat ordinar
molt curta. Per tant de cara al 2015, les expectatwdsd r al s son bones, ]
vingut trencant |l a tend ncia negativa durar

continuar amb aquesta dinamica.

4. ALTRES ACTIVITATS | SERVEIS TRANSVERSALS

Activitats de reivindicacié coordinada:

Agr upaodt esdle Gened fin$ al Desembre ha acudit a 6 reunions i a 1 jornada.
Una persona referent ha estat la encarregada de represengar a1 f a 6 t dintre

Plataforma Drogologica

- Nombre de membres d6éAgrupa®t que ha part

Valoracions i propostes
- Léactual situaci - econ, mica de | 6associ
avan-ar el cost de | es depeses per | 6as
Drogolodgica i per aguest motiu ens hem vist obligats a no participar a moltes de
les reunions
- Apostem per poder assistir a les reunions i jornades de Plataforma Drogologica,

sempre i quan es puguin sufragar els costos del desplacament.

Serveil dbassessorament jur2dic:

S6baposta per donar continupt at olmdqueteir vei do
el grau de gent que hi demana ajuda és molt alt.
Es veu la necessitat de seguir donat els seglients serveis especifics:

- Assessorament en relaciongéns i prestacions existents
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-derivacidalsof ser v ei déorientaci - jur2dica)
-tramitagdde procedi ments dbébestrangeri a
-tramitaci - de pacitaisd grals dadismingciod 6i nc a

- tramitacié deprocediments executius penals

--assessorament en reclamacions de quantitat i procediments executius dineraris

El servei d 0 ais, g8seun slalsrservaie que ofgraixrnd domeés pels seus
associats sind també obert aquelles persones que es troben en processos de
deshabituacio de consum de toxics o desintoxicacio’.

El serveté una periodicitat quinzenaéntre les funcions principals eestaquen:

- Assistencia juridica

- Derivacions als serveis administratius o juridics oportuns

- Gestio de procediments juridics

- Tramitacio de procediments administratius

S6ha at s a wun total de 60 persones de | e

seguiment i/o tramitacio entorn a la consulta efectuada.

Valoracions i propostes:

- Hem continuat of erint | es 6 hores set ma
dies
- La compl ementaci - amb el servei dbébacomp

amb menys facilitatper comunicase o desenvolupae, es sentin reforcades.
- Lbespai ®s propici en quant a proximitat

- El circuit de derivacio al recurs funciona correctament.

- Tot i el bon funcionament, encafam hi h a
as
- S6ha donat cobertura i fet segui ment a 6

Jornades de Sensibilitzacio

Dur ant el me s de Desembr e hem realitzat

drogodepend ncies des douna vVvisi esteampl i a,
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jornades sdhan realitzat amb | 6objectiu de
terme a la ciutat de Lleida, aixi com donar a coneixer altres tipus de terapies que fiquem

a |la prctica a | 6hora de fdependéncigs.eArmése nci on:
oferir un espai de debat i col-loqui per poder compartir experiencies i vivencies amb els

diferents professionals que hi ha participat i el public assistent.
Valoracions i propostes:

- Es valora molt positivament les jornades, ja quewvaonar a coneixer diferent

visions de intervencions en el camp de les drogodependéncies.
- S6ha donat a con ixer |l dédentitat i els di
- Es considera oport¥ realitzar m®s jornad

- Han assistit un total de 40 persones a les jornades

4. CONCLUSIONS

- Nombre de beneficiaris directeprox. 63

-S0ha mantingut el nombre de wusuaris que
-S0ha incrementat el nombre dobéusuaris fix
solidesa a leactivitats i estabilitat als usuaris.

-S6han mantingut tots els serveis/activiteae
- Seguim detectant problemes estructurals i canvis derivats de la crisi com ara: els

immigrants sense papers i sense necessitats basicplestes (sanitaries,

ddéali mentaci -, de vi venda, treball, | ega
(al berg municipal, centre de distribuci
Propostes:

- Mantenir els serveis / activitats oferts.
- Continuar consolidant els projectesigell economic, tant amb recursos publics

com amb recursos privats per tal dbéacon



m agrupa’t

Que | es administracions p¥bliques, [
en apostar per aquells projectes i programes necessaris davant l& slaiac
crisi, I gue aquest context no siguli
Augmentar activitats per als usuaris, apostar per fer activitats de caire terapéutic,
com risoterapia, musicoterapia, reiki... per poder fer un treball integral de cos,

ment i emocions
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